附件1
运用监督执纪“第一种形态”情况记录表

填表单位:                        填表时间：    年    月   日
	谈话
对象姓名
	
	单位及职务
	

	谈话人姓名
	
	单位及职务
	

	“第一种形态”处理方式
（在相应□内打“√”）
	□谈话提醒             □批评教育             
□责令检查             □诫勉（诫勉谈话）
  
  

	谈话内容
	谈话对象存在的问题：


	
	谈话对象对有关问题的解释、说明及认识：
   


	
	对谈话对象的整改意见：




	签字
	谈话人：                记录人：        

	
	谈话对象：                     

	谈话地点
	


[bookmark: _GoBack]附件2
运用监督执纪“第一种形态”整改情况表
填表单位：                        填表人：
	整改人姓名
	
	单位及职务
	

	整改
问题
	

	“第一种形态”处理方式
	

	整改措施   及成效
	

















签字：
年   月   日
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附件3
     年度运用监督执纪“第一种形态”情况统计汇总表

填报单位：                   （盖章）               填报时间：    年     月    日            负责人签字：
	序号
	姓名
	职务／职级
	问题内容摘要
	“第一种形态”处理方式
	处置时间
	批准人
	承办人
	备注

	例1
	张**
	***
	描述存在问题，如，工作态度不认真，经常迟到、无故不参加党支部活动等
	谈话提醒、批评教育、责令检查、诫勉等
	2022.3.10
	***
	***
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


填报人：		联系方式：
（注：请认真梳理所在党组织运用“第一种形态”情况，参照示例据实填写对应的运用方式。没有的填无。）
